
ข้อมูลประกอบการพิจารณาจัดตั้งสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ส่วนที่ 1 ภาพรวม (25 แห่งเดิม และท่ีขอเพิ่มใหม่) 
(1)  เหตุผลความจ าเป็นในการจัดตั้งสถาบันฯ ในพื้นที่ 

ส านังาานพัฒนาฝมมือรราาานงระบี่ มีภารงิจในงารพัฒนาฝมมือรราาาน เพ่ือส่าเสริม สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ขอาประเทศ  ทั้าภาคงารท่อาเที่ยว ภาคอุตสาหงรรม รละภาคงารเงษตร รละพัฒนารละรนว
ทาางารพัฒนาจัาหวัดงระบี่ พ.ศ. 2566 - 2570 ส านังาานพัฒนาฝมมือรราาานงระบี่ มีเป้าหมายพัฒนาฝมมือ
รราาานในปมาบประมาณ 2564 ทั้าสิ้น 11,310 คน าบประมาณด าเนินงาร ทั้าสิ้น 27,057,540 บาท (เป้าหมาย
ปงติ 6,910 คน าบประมาณ 5,547,540 บาท เป้าหมายตามาบพัฒนาจัาหวัดฯ 200 คน าบประมาณ 
540,000 บาท รละเป้าหมายตามาบประมาณโครางารเาินงู้ 4,200 คน าบประมาณ 20,970,000 บาท)  

(2) บทบาทและทิศทางการด าเนินงานของกรมในอนาคต  
 (2.1) บทบาทผู้ขับเคลื่อนนโยบาย (Policy Advisor)  สนับสนุน/ผลังดันงารบูรณางารด้าน
งารพัฒนาฝมมือรราาานโดยงลไงคณะอนุงรรมงารพัฒนารราาานรละประสานาานงารฝึงอาชีพจัาหวัดงระบี่ 
(งพร.ปจ.งระบี่) 
 (2.2) ผู้ก ากับดูแล (Regulator) อองใบอนุญาตผู้ด าเนินงารทดสอบมาตรฐานฝมมือรราาาน /
ศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถ/ง างับดูรลงารด าเนินาานขอาศูนย์ทดสอบฯ/งารด าเนินาานขอาศูนย์
ประเมินความรู้ความสามารถที่ได้รับอนุญาต/ผู้ปฏิบัติาานในสาขาอาชีพควบคุม หรือสาขาอาชีพที่ต้อาใช้ผู้มี
ความรู้ความสามารถในงารปฏิบัติาาน 

(2.3) ผู้ส่งเสริม/ประสาน/อ านวยการ (Facilitator) ส่าเสริมให้ผู้ประงอบอาชีพในจัาหวัด
งระบี่จัดท ามาตรฐานฝมมือรราาานขอาตน จัดตั้าศูนย์ฝึงอบรมฝมมือรราาาน รละทดสอบมาตรฐานฝมมือรราาาน
ตามมาตรฐานฝมมือรราาานขอาตน  

(2.4) ผู้ด าเนินการ (Operator) รับรอาหลังสูตรรละค่าใช้จ่ายในงารฝึงอบรมขอาสถาน
ประงอบงิจงาร /ฝึงอบรมในสาขาอาชีพที่ขาดรคลนรละตามความต้อางารขอาตลาดรราาาน/ทดสอบฯ 
ในสาขาที่ศูนย์ทดสอบฯที่ได้รับอนุญาตไม่มีความพร้อมหรือไม่เพียาพอต่อความต้อางาร 

(3) ก าหนดตัวชี้วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จการจัดตั้งสถาบันฯ (เป้าหมาย 3 ปี) 
 ตัวช้ีวัดด้านเศรษฐกิจ (ปริมาณ) 

 ส านังาานพัฒนาฝมมือรราาานงระบี่ ได้ง าหนดตัวชี้วัด ดัานี้ 
1) รราาานมีทังษะเพ่ิมขึ้น ไม่น้อยงว่าปมละ 6,500 คน2) รราาานที่ผ่านงารพัฒนามีรายได้

เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยงว่า 7,200 บาทต่อปม3) ผลิตภาพรราาานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 5 ในรต่ละปม 
ตัวช้ีวัดด้านสังคม (คุณภาพ) 

1) รราาานในพื้นที่จัาหวัดงระบี ่มีความเป็นอยู่รละคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
2) สถานประงอบงิจงาร เงิดงารจ้าาาานรราาานที่มีทังษะสูา ลดงารสูญเสียในงระบวนงารผลิต  

ส่วนที่ 2 เหตุผลประกอบการจัดตั้งสถาบันฝีมือแรงงานจังหวัด รายจังหวัด (25 จังหวัดเดิม + 20 จังหวัดใหม่) 
หัวข้อ ค าอธิบาย 

1. ทิศทาางารพัฒนาขอา
จัาหวัด/พื้นท่ี 

จัาหวัดงระบี่ รบ่างารปงครอาอองเป็น 8 อ าเภอ เศรษฐงิจขอาจัาหวัดขับเคลื่อน
ด้วยอุตสาหงรรมที่ส าคัญ 3 อันดับรรงได้รง่ 1. เงษตรงรรม พืชเศรษฐงิจคือปาล์ม
น้ ามัน รละยาาพารา  2. อุตสาหงรรมที่พังรละงารบริงาร  3. งารขนส่ารละสถานที่
เง็บสินค้า ซึ่ าสอดคล้อางับยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 2561-2580 ด้านงารสร้าา
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หัวข้อ ค าอธิบาย 
ความสามารถในงารรข่าขัน ประเด็น งารเงษตรสร้าามูลค่ารละสร้าาความ
หลางหลายด้านงารท่อาเที่ยว  

2. เป้าหมายงารพัฒนา
ง าลัารราาานขอาจัาหวัด 

เป้าหมายที่จะด าเนินงารข้อ 1 พัฒนางารท่อาเที่ยวให้มีคุณภาพรละยั่ายืน เพ่ิม
ศังยภาพให้ได้มาตรฐานสางลรละเชื่อมโยางารท่อาเที่ยวระดับภูมิภาครละนานาชาติ 
ซึ่า สนพ.งระบี่ ได้ร่วมงับสมาคมโรารรมงระบี่ สมาคมธุรงิจงารท่อาเที่ยวจัาหวัด
งระบี่ พัฒนาทังษะรราาานในอุตสาหงรรมท่อาเที่ยว รวมทั้าร่วมงับ ศูนย์ทดสอบ
ภาคเองชนโราเรียน สปาหัตถามณีงร รละน้ าพุร้อนเค็มคลอาท่อม(รห่าเดียวใน
ประเทศไทย) โดยมุา่เน้น ฝึงอบรม ทดสอบมาตรฐานรละสร้าาง าลัารราาานใหม่รละ
เพ่ิมทังษะรราาานเดิม ตั้าเป้าหมายให้เป็นศูนย์ฝึงอบรมตอบสนอางารท่อาเที่ยวเชิา
สุขภาพขอาภาคใต้ 
ข้อ 2 ยงระดับขีดความสามารถในงารผลิตด้านงารเงษตรรปรรูป รละตลาดสินค้า
เงษตรอย่าาครบวาจรควบคู่งับงารพัฒนาอุตสาหงรรมสะอาดรละพลัาาานทาาเลือง 
สนพ.งระบี่ ได้รับาบประมาณจางจัาหวัดงระบี่ ในงารพัฒนาง าลัารราาานใน
อุตสาหงรรมปาล์มรละยาาพารา สร้าารราาานคุณภาพในอุตสาหงรรมปาล์มน้ ามันรละยาาพารา 

3. ความต้อางารง าลัา  
   รราาานจัาหวัด 
   (Demand) 

ประชางรวัยรราาานในปม 2564 ประมาณ 215,501 คนความต้อางารรราาานขอา
จัาหวัดงระบี่สรุปดัานี้ 
1. จ านวนรราาานตามอาชีพที่มีจ านวนง าลัารราาานมางท่ีสุด 2 ล าดับรรง ได้รง่ 

1) ผู้ปฏิบัติาานที่มีฝมมือในด้านงารเงษตร รละงารประมา จ านวน 80,184 
คน (ร้อยละ 37.53) 

2) พนังาานงารบริงารรละพนังาานในร้านค้า รละตลาด จ านวน  41,853 
คน (ร้อยละ19.59) 

2.ข้อมูลความต้อางารง าลัารราาาน ไตรมาสที่ 4 ปม 2564 มีความต้อางารรราาานขอา
นายจ้าารละสถานประงอบงาร จ านวน 8,172 คน สาขาที่ต้อางารจ านวน
รราาานมางที่สุด 2 อันดับรรง ได้รง่ 

1) ผู้ประงอบงารวิชาชีพด้านเทคนิค 2,136 คน (ร้อยละ 26.13) 
2) อาชีพาานพ้ืนฐาน 1,531 คน (ร้อยละ 18.83) 

ซึ่าจางข้อมูลจะเห็นได้ว่า สิ่าที่ สนพ.งระบี่จะต้อาด าเนินงารยงระดับฝมมือให้งับ
รราาานในสถานประงอบงิจงาร ด้านเงษตรรละท่อาเที่ยวรวมทั้าสร้าารราาานใหม่ใน
ด้านช่าาเทคนิคต่าาๆเพ่ือตอบสนอายุทธศาสตร์ขอาจัาหวัดงระบี่ 

4. งารพัฒนาง าลัา 
   รราาาน (Supply) 

1. สนพ.งระบี่ ร่วมง าหนดทิศทาางารพัฒนาง าลัาคนขอาจัาหวัด โดยจัดประชุม
คณะอนุงรรมงารพัฒนารราาานรละประสานาานงารฝึงอาชีพจัาหวัดงระบี่ (งพร.ปจ.งระบี)่ 
2. ปรับหลังสูตรให้ทันสมัยเหมาะสมงับงลุ่มทุงงลุ่มเช่น งารควบคุมระบบน้ าในภาค
เงษตร ผ่านมือถือ งารอองรบบรละติดตั้าระบบโซล่าเซลล์ เป็นต้น  
3. ประยุงต์ใช้เทคโนโลยีรละนวัตงรรมเพ่ือลดต้นทุนหรือเพ่ิมมูลค่าขอาสินค้ารละ
บริงาร โดย สนพ.งระบี่ ใช้ ไอโอทีเข้ามาช่วยในงารฝึงอบรมทั้าในภาคเงษตร  
อุตสาหงรรมรละภาคงารท่อาเที่ยว  งารฝึงอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
4. ง างับดูรละให้นายจ้าารละลูงจ้าาปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 2545 รละ 2557 
5. ลาพ้ืนที่ประสานความร่วมมืองับชมรม  สมาคมอาชีพในจัาหวัดงระบี่ ร่วมทั้า  
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หัวข้อ ค าอธิบาย 
ภาคราชงารเช่น งศน. งระบี่ วิทยาลัยเทคนิคงระบี่  วิทยาลัยเงษตรงระบี่ สมาคม
โรารรมงระบี่  สภาอุตสาหงรรมงระบี่ เป็นต้น 

5. งลไงลงารพัฒนาง าลัา 
   รราาาน 

ส านังาานพัฒนาฝมมือรราาานงระบี่ มีความร่วมมืองับหน่วยาานต่าา ๆ ดัานี้ 
1) สถาบันงารศึงษาในพ้ืนที่ เช่น มหาวิทยาลัยงารงีฬารห่าชาติ วิทยาเขตงระบี่  
รละหน่วยาานสัางัดส านังาานคณะงรรมงารงารอาชีวศึงษา (สอศ.) จ านวน 5 รห่า   
2) ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝมมือรราาานรห่าชาติ ทั้าภาครัฐรละภาคเองชน จ านวน 4 รห่า 
3) สถานประงอบงิจงารที่อยู่ในข่ายบัาคับขอาพ.ร.บ. 2545 จ านวน 74 รห่า  
4) คณะอนุงรรมงารพัฒนารราาานรละประสานงารฝึงอาชีพ จ านวน 30 คน 
5) อาสาสมัครรราาาน จ านวน 53 คน  ครอบคลุมทั้าพ้ืนที่จัาหวัดงระบี่ 
6) เครือข่ายภาคเองชน  เช่น สภาอุตสาหงรรมจัาหวัดงระบี่ หองารค้าจัาหวัดงระบี่  
สมาพันธ์ SME ไทย จัาหวัดงระบี่ ฯลฯ 
7) งลุ่มวิสาหงิจชุมชนในพ้ืนที่ เช่น งลุ่มวิสาหงิจชุมชนงลุ่มเลี้ยาผึ้าบ้านไหนหนัา  
งลุ่มวิสาหงิจชุมชนรม่บ้านเงษตรงรบ้านทุ่าประสาน  เป็นต้น 
8) หน่วยาานในสัางัดงระทรวารราาานจัาหวัดงระบี่รละหน่วยาานราชงารอ่ืน ๆ  
ทีเ่งี่ยวข้อา อบจ. อาค์งรปงครอาส่วนท้อาถิ่น  เป็นต้น 
โดยมีงารประสานาานทั้าในรูปรบบออนไลน์รละออฟไลน์ เช่น งารใช้าานระบบ
ฐานข้อมูลงารพัฒนารราาานจัาหวัดร่วมงัน งารใช้าานระบบ PRB service 
งารร่วมงันพัฒนาหลังสูตรในภาคท่อาเที่ยวรละบริงาร  หลังสูตรที่เงี่ยวข้อา 
งารเทคโนโลยีภาคงารเงษตร เป็นต้น 

6.ประมาณงารค่าใช้จ่าย  
    ที่เพ่ิมข้ึน 

- ค่าประจ าต ารหน่าผู้อ านวยงารต้น (ต ารหน่าใหม่) – ค่าต ารหน่านังวิชางารพัฒนา
ฝมมือรราาานช านาญงารพิเศษ (ต ารหน่าเดิม) (5,600 บาท x 2 x 12 เดือน) - (3,500 
บาท x 12 เดือน) = 134,400 บาท – 42,000 บาท = 92,400 บาทต่อปม 
าบลาทุน รละาบด าเนินาาน ได้รับงารจัดสรรเพียาพอ 

7. ผลสัมฤทธิ์ที่คาดว่าจะ 
   ได้รับ 

ผลผลิต (Out put) 
1. รราาานมีทังษะเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยงว่าปมละ 7,000 คน 
2. รราาานที่ผ่านงารพัฒนามีรายได้เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยงว่า 3,600 บาทต่อปม 
3. ผลิตภาพรราาานเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3.5 ในรต่ละปม 

ผลลัพธ์ (Out come) 
1. รราาานมีทังษะเพ่ิมข้ึน ตราตามความต้อางารขอาผู้ประงอบงารร้อยละ70 
2. รราาานมีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยงว่า12,000 – 15,000 บาท 
3. ผลิตภาพรราาานขอาจัาหวัดงระบี่เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 
4. สามารถดึาดูดนังลาทุนมาลาทุนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 - 5 

ผลกระทบ (Impact) 
1. รราาานมีทังษะรละรายได้เพ่ิมขึ้น ส่าผลให้ประมาณงารรายได้ต่อหัวขอา

ประชางรเพ่ิมข้ึนไม่น้อยงว่าร้อยละ 2 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมขอาจัาหวัดเพ่ิมข้ึน (GPP) ร้อยละ 3 
3. อัตรางารว่าาาานลดลา อัตรางารบรรจุาานเพ่ิมข้ึน  
4. ความสามารถในงารรข่าขันขอาจัาหวัดงระบี่สูาขึ้น 1-2 อ 
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